Порядок заполнения отчета по льготам и преференциям в национальном реестре каталога разработчиков и программных продуктов software.uz
В целях проведения анализа развития рынка программного обеспечения на портале software.uz размещен отчет по льготам и преференциям (далее - отчет). Организации-разработчики ПО, включенные в национальный реестр, должны на регулярной основе заполнять данный отчет. Финансовые показатели организаций являются конфиденциальными и не подлежат огласке со стороны оператора реестра - Центра UZINFOCOM.
Для заполнения отчета на портале software.uz организации должны в меню Кабинета пользователя выбрать пункт “Отчет по льготам и преференциям”.
[image: image1.jpg]B KABMHET

Mpogwns

Mon 3akazsi (06 Asnenns)
Mow eakamcun

Mo&ro

Mow noTpe6HocTi

TNnuHbie coobujerns

Otuer no norotamu U

Oruer no obwewmy akcnopra M0
Mow sonpocs!

Mon craten

Mow npoexr: (OpenCode)

Buiiitn




Далее следует нажать на кнопку “Показать/скрыть форму отчета”.
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После этого появится форма отчета.
Заполнение отчета организациями осуществляется как выбором заранее введенных в форму отчета полей, так и вводом требуемой информации вручную.
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1-2 – Выберите отчетные квартал и год, за которые будет вноситься информация.

3 – Выберите категорию плательщика налогов, к которой относится организация (данный вопрос следует уточнить у главного бухгалтера).

4-6 – Внесите данные по количеству работающих в организации сотрудников.
· Вспомогательный персонал – это сотрудники, не относящиеся к управленческому персоналу и не являющиеся программистами и системными администраторами: аналитики, водители, охранники, уборщицы и т.д.
· Управленческий персонал – руководство (директор и его заместители), а также главный бухгалтер.
· Программисты и системные администраторы – персонал, непосредственно задействованный в разработке и сопровождении программных продуктов.
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7 – Внесите среднюю ежемесячную заработную плату сотрудника.
· В данном поле следует указать заработную плату программистов и системных администраторов. Если в организации несколько программистов и системных администраторов, то следует указать среднюю арифметическую ежемесячную заработную плату.
· Важно! Обратите внимание на единицу измерения – она выражена в тысячах сум. Следовательно, заработную плату в пятьсот тысяч сум следует внести как 500, миллион сум как 1000 и т.д.

8 – Внесите общую сумму чистой выручки за указанный в полях 1-2 период.

· Важно! Обратите внимание на единицу измерения – она выражена в миллионах сум. Следовательно, выручку в пятьсот тысяч сум следует внести как 0.5, миллион сум как 1 и т.д.

9-11 – Внесите сумму выручки от разработки, внедрения и реализации собственного ПО, сумму высвобожденных средств за счет предоставления налоговых льгот и сумму высвобожденных средств за счет освобождения от таможенных платежей соответственно.

· Важно! Обратите внимание на единицу измерения – она выражена в миллионах сум. Следовательно, выручку в пятьсот тысяч сум следует внести как 0.5, миллион сум как 1 и т.д.

12 – Внесите количество реализованных проектов.
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13-15 – Распределите 100% по данным полям, исходя из их значимости. Пример: 13 – 50%, 14 – 10%, 15 – 40%.

· В случае, если у организации имеются другие факторы улучшения за счет предоставления льгот и преференций, то рекомендуется предоставить их оператору реестра для последующего анализа.

16-19 – Распределите 100% по данным полям, исходя из их значимости. Пример: 16 – 15%, 17 – 20%, 18 – 60%, 19 – 5%.

· В случае, если у организации имеются другие факторы, ограничивающие дальнейшее развитие организации, то рекомендуется предоставить их оператору реестра для последующего анализа.

После заполнения всех полей перепроверьте их и нажмите на кнопку “Добавить” для внесения отчета на портал.
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Сформированный отчет будет выглядеть следующим образом.
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В случае, если в отчет были введены ошибочные данные, то следует удалить его и сформировать новый заново. Удалить отчет можно нажав на соответствующую кнопку в правом верхнем углу формы отчета.
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Информация, вносимая организациями в данный отчет, служит исключительно для проведения анализа и прогнозирования роста развития рынка ПО и не подлежит разглашению со стороны оператора реестра.

Вы ознакомились с инструкцией по заполнению отчета по льготам и преференциям на портале software.uz. При возникновении каких-либо вопросов по деятельности Портала и развитию софтверной индустрии просим обращаться к специалистам Центра UZINFOCOM по телефонам +998(71)-2384241/42/43/29.
